MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 18/2018 - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso
de suas atribuicOes legais, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n°. 1.090/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°. 92/2018, de 09 de abril de 2018.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, de forma meramente
informativa, no site oficial do Municipio, endereco eletrénico: www.marianapimentel.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descrigdo Data
Abertura das Inscricoes 16/04/2018
Encerramento das Inscri¢cdes 20/04/2018
Publicacdo preliminar dos Inscritos 23/04/2018
Recurso da ndao homologacdo das inscri¢cdes 24/04/2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 25/04/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 26/04/2018
Publicacdo da relacdo final de inscritos 27/04/2018
Andlise dos curriculos 30/04/2018
Publicacdo do resultado preliminar 02/05/2018

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127



MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

Recurso 03/05/2018
Manifestacdao da Comissdo na reconsideracao 04/05/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 07/05/2018
de desempate

Publicacdo da classifica¢do final dos aprovados 08/05/2018

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos, de carater classificatério, e
sera realizado pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital, a qual podera contar com a
colaboracgdo de servidor especializado ou de terceiros designados ou contratados para este fim.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado na Lei Municipal n°. 544/2008, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo emergencial e temporaria para
desempenhar fun¢do do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto as Secretarias
Municipais de Saude e Assisténcia Social, Educagdo, Obras e Servicos Publicos, conforme relacionado
abaixo:

Carga

.. | Vencimento
Horaria

Fungao Vagal(s) Escolaridade e Pré-requisitos

Curso superior de Farmdcia; inscrigdo

Farmacéutico 01 o 40 h RS 3.002,45
no respectivo érgao de classe
Maestro da Banda 01 Curso superlo.r deIMt~15|ca; inscricdo no 50 h RS 1.434,98
Municipal respectivo orgdo de classe

Curso superior de Medicina; inscrigdo
no respectivo érgao de classe
Curso superior de Medicina; inscrigdo
no respectivo érgao de classe
Curso superior de Medicina; inscricao
no respectivo érgao de classe
Curso superior de Nutri¢ao; inscricao no

Médico (Clinico Geral) 01 20 h RS 6.601,14

Médico (Plantonista) 01 14 h RS 6.246,24

Médico (Psiquiatra) 01 14 h RS 4.750,93

Nutricionista 01 L 20 h RS 1.434,98
respectivo 6rgio de classe
Odontdlogo 01 . C.UESO superior d'e O(I:Iorltolog|a; 20 h RS 1.905,34
inscricdo no respectivo 6rgio de classe
Servente 03 Nivel de 22 série do ensino fundamental 40 h RS 700,09

Obs.: a fungao de médico plantonista obedece escala quinzenal de atendimento na Unidade Basica
de Satide Municipal, sendo que os servigos sdo prestados aos sabados e domingos.

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os candidatos classificados que ndo forem
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imediatamente convocados para as vagas indicadas neste Edital integrardo o cadastro reserva e
serdo contratados quando for identificada a necessidade e excepcionalidade de cada caso.

2.1.2 As atribuicGes concernentes a funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao constante no Anexo I.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado e
autorizado pelo superior hierarquico; adicional noturno; insalubridade; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e vale alimentacdo, conforme Leis Municipais
vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelos arts. n°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes poderdo ser presenciais, recebidas pela Comissdo designada, junto a Prefeitura
Municipal, sito a Rua Dr. Montauri, n°. 10, Centro — Mariana Pimentel/RS, no periodo de 16 de abril
de 2018 a 20 de abril de 2018, no horario compreendido entre as 08h30min as 11h30min, ou via e-
mail, no correio eletronico inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 16 de abril
de 2018 até as 11h30min do dia 20 de abril de 2018.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.1.2 As inscri¢Oes serao gratuitas.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para as inscri¢cGes presenciais, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao enderego e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢dao disponibilizada no ato pela Comissdao, conforme modelo constante no Anexo
lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (para os candidatos do género masculino) e
eleitorais;

4.1.4 O candidato deverd obrigatoriamente entregar os titulos em 01 (um) envelope pardo tipo
oficio, devidamente identificado com o nome e a fun¢do pretendida, acompanhado de 01 (uma) via
do Curriculo preenchido pelo candidato de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital. Todos os Titulos declarados no Curriculo deverao ser apresentados no envelope em
01 (uma) fotocdpia autenticada, que nado serd devolvida.

4.1.5 Os documentos e os titulos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.2 Para as inscricdes via e-mail, o candidato deverd encaminhar em meio digital, para o correio
eletrénico e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br),
conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, a qual serd numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo e
encaminhada novamente ao candidato como comprovacdo de sua inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97, artigo 15).

4.2.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (para os candidatos do género masculino) e
eleitorais;

4.2.4 O candidato devera obrigatoriamente encaminhar em meio digital os titulos, frente e verso,
juntamente com o Curriculo preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no Anexo
Il do presente edital e disponibilizado no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br).
Todos os Titulos declarados no Curriculo deverdo ser encaminhados para analise da Comissdo e
contagem da pontuacao.

4.2.5 Os documentos e os titulos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em
original quando o candidato for convocado para a contratagdo, com vistas a verificar a veracidade
das informacgdes prestadas no ato da inscrigdo.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais da

Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, por meio de protocolo geral, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricGes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRiCULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 A andlise dos curriculos sera de cardter classificatdrio e os critérios de avaliacdo totalizardo o
maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em

uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

| - Funcao Servente

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Ensino Fundamental Completo. 10 10
Ensino Médio Completo. 15 15
Ensino Técnico Completo. 20 20
Ensino Superior Completo. 25 25
Experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo da funcdo pretendida de, no minimo, 05 30
06(seis) meses, sendo que cada semestre
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comprovado recebera valoragdo de 05(cinco)

pontos.
| — Demais Funcoes
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) com
~ , 10 20
duracdo minima de 360 horas.
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simpdsios, todos com
data posterior a 01/01/2013, na drea de 05 15
atuacdo da funcao pretendida, com duracao
minima de 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo da funcdo pretendida de, no minimo,
06(seis) meses, sendo que cada semestre 10 40
comprovado receberd valoracdo de 10(dez)
pontos.

6.7 Serdo aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a experiéncia profissional
devera ser comprovada mediante a apresenta¢do de cdpia autenticada da carteira de trabalho ou
declaracdo emitida pelo empregador, no caso de empregador ser Orgdo Publico.

6.8 Certificados sem carga hordria definida ndo receberdo pontuagdo. O Titulo que tiver a carga
hordria expressa em dias ou meses sera pontuado conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia
equivale a 08 (oito) horas; e 01 (um) més equivale a 160 (cento e sessenta) horas.

6.8.1 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo Seletivo ndo serdo pontuados,
assim como aqueles que forem realizados como atividades curriculares, sejam eles eventos de
extensdo, estagios e/ou Trabalhos de Conclusdo de Curso.

6.8.2 Os documentos comprobatdrios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou
entrelinhas.

6.8.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Pds-graduacdo lato sensu, Mestrado ou de
Doutorado, serd aceito o Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo devidamente registrada e
expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

6.8.4 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdao de Ensino Superior no Brasil.

6.8.5 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se acompanhado
por documento com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.8.6 N3o serd considerado Titulo o documento sem conteldo especificado cuja relagéo com a
funcdo pretendida ndo possa ser aferida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 No periodo recursal sera possibilitada vista dos curriculos, documentos e planilha de avaliacdo
na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de um dia, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 O candidato que tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduagdao lato sensu
(especializagdo) com duragdo minima de 360 horas.

9.1.3 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.
9.1.4 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal, no dia 07 de maio de 2018, as 15hs, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletronico ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serdo convocados conforme a necessidade e a classificacdo final os candidatos, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental. Para a realizacdo da avaliacdo médica poderdo ser apresentados os
exames realizados nos ultimos 60 dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procedera
a solicitacdo de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da funcdo, disposta na Lei
Municipal em vigor.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Comprovagdo de curso vigente para transporte de escolares, através da apresentagao de
certificado vdlido.

11.1.7 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.1.8 Comprovacdo de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em
nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartério.

11.2.9 Carteira de identidade, CPF, CNH e Carteira de Registro no Orgdo de Classe, conforme a
funcdo em que o candidato sera contratado.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por meio de telefone,
correio ou e-mail, a fim de agilizar a sua apresentacdo para fins de contratacao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdao poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato nao podera
requerer a aloca¢do no final da lista novamente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e
das que se abrirem no decorrer desse periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoéria.

11.7 Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdao manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscricdao, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢Oes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualguer documento comprobatdrio de aprovacdao ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Mariana Pimentel, 10 de abril de 2018.

Luiz Renato Mileski Gonczoroski,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se.
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MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: prestar servicos de natureza farmacéutica; prestar servico de
responsabilidade técnica sobre a farmacia municipal; controlar a entrada e saida de farmacos na
farmdcia popular municipal; contribuir para a geracao, difusdo e aplicacdo de novos conhecimentos
gue promovam a saude e o bem-estar do paciente, da familia e da comunidade.

Exemplos de atribui¢des: formular, propor e coordenar, métodos de controle de compra,
distribuicdo e uso de medicacdo; estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no
paciente; desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, acOes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de
saude; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e durac¢do adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Ges de realizar o
tratamento e alcancgar os objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; realizar intervenc¢des farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na sele¢do, adi¢do, substituicdo, ajuste ou
interrupgdo da farmacoterapia do paciente; participar e promover discussées de casos clinicos de
forma integrada com os demais membros da equipe de salde; prover a consulta farmacéutica em
consultdorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito
de prover cuidado ao paciente; acessar e conhecer as informagfes constantes no prontuario do
paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
avaliagdo farmacéutica; solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames clinico-
laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; monitorar
niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; determinar
parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia
e rastreamento em salde; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas
interaces medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as acOes de seu plano de cuidado; realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;
realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas
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MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

farmacéuticas, fazendo o registro destas acdes, quando couber; fazer a evolucdao farmacéutica e
registrar no prontudrio do paciente; elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em
uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis
de atencdo a saude; dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; prescrever,
conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a
adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agBes para a sua promogdo; realizar a¢des de
rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnicocientificas e em consonancia com as
politicas de saude vigentes. Executar outras atividades correlatas com a area farmacéutica.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior de Farmacia;

c) Habilitagdo funcional: inscricdo no respectivo drgdo representativo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal.

Exemplos de atribuigées: Proceder a selecdo de instrumentistas, representar, junto a banda
municipal, o municipio em ceriménias, festividades e eventos que seja solicitada a presenca da
mesma, estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos, conhecer o
funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus recursos sonoros. Organizar as
apresentacdes da Banda Municipal, fazer arranjos e adaptar partituras, organizar a agenda de
apresentagdes; instruir os integrantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; promover e organizar ensaios; levar ao conhecimento do Secretario
a que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os integrantes da Banda; ministrar aulas e instrugdes aos
integrantes da Banda Municipal; recrutar pessoal para integrarem a Banda Municipal; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua competéncia; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instrucdo: curso superior em Musica;
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c) Habilitagdo funcional: inscricdo no respectivo drgao representativo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (CLINICO GERAL)

a) Descrigao Sintética: Clinica geral;

b) Descrigdo Analitica: Efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as
atribuicbes que caracterizam a profissdao, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os
relatérios e registros requeridos pela Administracao.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes
impossibilitados. Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina;

c) Outros: Registro no 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PLANTONISTA E PSIQUIATRA)

a) Descrigao Sintética: Clinica geral;

b) Descrigdo Analitica: Efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as
atribuicbes que caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os
relatérios e registros requeridos pela Administracao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 14 (quatorze) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes
impossibilitados. Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicina;

c) Outros: Registro no drgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio;

b) Descricdao Analitica: planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo; Pode ser exigida
prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior;

c) Outros: Registro no 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

a) Descrigao Sintética: Servicos de odontologia em geral;
b) Descricdo Analitica: Efetuar a recep¢do de pacientes quanto aos servicos de dentista,
segundo o Conselho de Odontologia Lei Federal que regulamenta a profissao.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncia de atendimento externo a pacientes
impossibilitados. Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior;

c) Outros: Registro no érgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao
ou arrumacao de moéveis e utensilios;

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. Pode ser
exigida prestacdo de servigos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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Estado do Rio Grande do Sul

b) Instrucdo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.

ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

Gabinete do Prefeito

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.3 ENSINO TECNICO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 POS-GRADUACAO

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
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3.51 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

Gabinete do Prefeito

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.5.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.5.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.5.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: _/ /

Carga hordria:

Datadaconclusdo: _/ /

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: _/ /

Carga hordria:

Datadaconclusdo: _/ /

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data deinicio: _/ /

Carga hordria:

Datadaconclusdo: __ / /

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: _/ /

Carga hordria:

Datadaconclusdo: _/ /

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: _/ /

Carga hordria:

Datadaconclusdo: _/ /
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Datadeinicio: _/ /  Datadaconclusdo: / [/
Carga hordria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, de abril de 2018.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 18/2018.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n°.: Fungdo:

Nome do Candidato:

Género:( )M ( )F Datadenascimento: / /  Estado Civil:
RG: CPF:__ .. . -

Nome da Mae:

Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

DOCUMENTAGAO:

1. Quite com as obrigacdes eleitorais: (  )Sim ( )Nado

2. Quite com as obrigacGes militares (género masculino):( ) Sim ( )Nao
3.Cdpia legivel do documento de identidade: ( ) Sim ( )Nao

4. Curriculo conforme anexo II:( )Sim ( )N&o

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposi¢cdes do Edital. A procuracdo devera
ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo simplificado.

3. Alinscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo
candidato, das condi¢Ges estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢dao documental fora do prazo de inscrigdo.

Data: / /2018.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricdo Assinatura do candidato

MUNICiPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO N2
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 18/2018.

Nome do Candidato:
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Funcdo:

Data: / /2018.

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢gdo
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