MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 40/2018 - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIC.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de suas
atribui¢Bes legais, visando ao preenchimento de vagas de estdgio, torna publica a realizag3o de proces-
so seletivo simplificado, a ser conduzido por Comissdo Executiva designada para este fim pela Portaria
n°. 92/2018, para preenchimento de vagas de estdgio para estudantes de niveis médio, técnico e supe-
rior, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal
n°. 820/2017.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a aceita¢io de estagiarios para o preenchimento das vagas
abaixo relacionadas:

o BOLSA
LOCAL DE ATUACAO CURSANDO VAGAS AUXILIO
Secretan? Mumc:pal 2 Ensino Médio (acima de 16 anos) ou Ensinc Técnico. 10 RS 715,50
Administragdo
Secretaria Municipal da Curso superior em Administracio, Gestdo Publica, Re-
P cursos Humanos, Direito ou na drea de Tecnologia da 06 RS 954,00

Administragdo "
Informac&o.

Secretaria Municipal de

Agricultura, Industria, Curso superior em Gestdo Ambiental, Agronomia ou
Comércio e Meio Ciéncias Bioldgicas.

Ambiente

01 RS 954,00

Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de
licenciatura de graduagdo plena, normal superior, cur
so de pedagogia educacio infantil e/ou séries iniciais 07 RS 954,00
do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica
para as séries finais do ensino fundamental.

Secretaria Municipal de
Educagdo

Secretaria Municipal de
Salde e
Assisténcia Social

Curso superior em Fisioterapia, Enfermagem, Servico

R r
Social, Farmacia ou Psicologia. o1 Ll

1.2. Carga hordria semanal: 30 horas semanais, no turno da manh3, das 08h 4s 12h e, no turno da tar-
de, das 13h30min as 15h30min.

1.3. Periodo de duragdo do estigio: 06 (seis) meses, padendo ser prorrogado por, até, 02 (dois) anos,
sendo que o estagidrio que possuir tempo anterior de estagio, uma vez que o estagio tenha sido firma-
do no mesmo curso, este sera somado na vigéncia de seu contrato até o limite de 02 {dois} anos.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes para o processo seletivo de estagiarios poderio ser realizadas no periodo de 04 de
junho de 2018 a 08 de junho de 2018, das 08h s 11h30min, junto 3 Prefeitura Municipal de Mariana
Pimentel, localizada na Rua Dr. Montauri, n°. 10, Centro — Mariana Pimentel/RS, ou via e-mail, no cor-
reio eletrénico inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 04 de junho de 2018 até as
11h30min do dia 08 de junho de 2018.

2.2. As inscrigdes serdo gratuitas. Menores de 18 anos deverdo comparecer para a inscricdo acompa-
nhados por responsével legal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresenta¢do de documentos ori-
ginais ou cépias autenticadas, a matricula regular no Curso junto 3 instituigdo de ensino, o preenchi-
mento de, no minimo, 20 créditos (no caso de curso superior), bem como indice de rendimento nas dis-
ciplinas j& cursadas (individualmente) igual ou superior a 7,0 {sete} ou conceito equivalente, que serd
comprovado mediante apresentacdo de histérico escolar atualizado, em via original.

3.1.1. Os candidatos as vagas de estagio de Ensino Médio deverdo comprovar conceito satisfatério em
todas as dreas de conhecimento, por meio da apresentacio de histérico escolar atualizado, em via ori-
ginal.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato a vaga de estagio devers preencher a ficha de inscrigdo no certa-
me, Anexo |, disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br), bem como
apresentar, ainda, cdpias dos seguintes documentos, acompanhados dos respectivos originais, para
autenticacdo por servidor publico municipal:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);
3.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
3.2.3. Comprovante de residéncia dos ultimos 90 (noventa) dias;

3.2.4. Curriculo Vitae, conforme modelo do Anexo II, disponibilizada no site oficial do Municipio
(www.marianapimentel.rs.gov.br), acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares
ou extracurriculares realizados;

3.2.5. Certiddo de Quitacdo Eleitoral; e,

3.2.6. Copia de Quitagdo Militar (para candidatos do género masculino, com idade igual ou superior a
18 anos);

3.3. Para as inscri¢des via e-mail, o candidato deverd encaminhar em meio digital, para o correio ele-
tronico e no prazo indicado no item 3.1, os documentos citados, bem como a ficha de inscrigdo dispani-
bilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br) preenchida e assinada pelo can-
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS - Rua Dr. Montauri, n®. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127
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didato, conforme modelo constante no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, a qual sera numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo e
encaminhada novamente ao candidato como comprovagio de sua inscrigio.

3.4. Sera aceita a inscricdo condicional dos educandos gue estejam em fase de encerramento de semes-
tre, pendentes apenas de aprovagdo final nas cadeiras cursadas para implementagio dos créditos exigi-
dos no item 3.1, para realizacio do estagio.

3.5. A aceitacdo efetiva do estagidrio inscrito no presente processo seletivo na situacio do item 3.4 fi-
card condicionada & comprovacdo, na data da convocagio pela Administracdo Publica para assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, da implementag¢io do nimero minime de créditos cursados e do
indice de rendimentos, conforme item 3.1, por meio de comprovante de matricula no semestre seguin-
te, histdrico escolar atualizado e/ou declaracdo da instituigio de ensino.

3.6. Para o curso superior que ndo relaciona os créditos & disciplina, o candidato deverd comprovar,
conforme item 3.1., ter cursado no minimo 200h/aula, sendo aceita a inscrigdo condicional, de acordo
com o item 3.4 e 3.5,

3.7. Os documentos e os titulos encaminhados em meio digital devero ser apresentados em original
quando o candidato for convocado para firmar o termo de estdgio, com vistas a verificar a veracidade
das informaces prestadas no ato da inscri¢io. Quando convocado, o candidato com 18 anos incomple-
tos no ato da inscrigdo deverd comparecer acompanhado de um representante legal.

4, DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentaciio apresentada, de cariter eliminatorio,
4.2. Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacio das atividades, de carater classificatorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverio ser comprovadas pelo candidato,
mediante apresentacdo de cépia de certificados, atestadas, certiddes ou documentos equivalentes. A
comprovagao de realizagdo de estdgio deverd ser comprovada por meio de certificado ou declaracio
onde conste o local e o periodo em que foi realizado.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser apresentadas
juntamente com os respectivos originais, para autentica¢do por servidor publico, no ato da inscric3o.

4.2.3. Apds a inscrigdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacio de documentos remanescen-
tes.

4.3. Para fins de pontuagdo das atividades comprovadas pelo candidato, ser3o utilizados os seguintes
critérios:

| Formag3o do educando Ano/Nivel . Pontuagio
1° ano 5 |
Ensino Médi —
nsin io Sre 0 |
Ensino Técnico LCursando | 15
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[Ensino supetior [curso em an- Até o 32 semestre, inclusive 20 1
‘ e Do 42 a0 62 semestre, inclusive 30

L A partir do 72 semestre 40 J
Basico 05

’ Lingua estrangeira Intermediario 10 j
Avancado 15

l: Informética Conceitos Basicos em Windows/Linux 10 ]

| Edicdo de texto, tabelas e apresentacdes 10 ]
Estagios realizados (periodo [Estdgios na iniciativa privada 10

[ minimo de 06 meses) Estdgios em Srgdos publicos 20 |

Com duracdo de até 20h 05 Af

Cursos extracurriculares {a ICom dura¢3o de 21h até 60h 10 |

contar de 02/01/2013)  \Com duracéo de 61h até 180h i 15 ]

l Com duragdo superiora 18lth 20 j

4.4. Em caso de empate da pontuagio final entre um ou mais candidatos, serd realizado o desempate
mediante sorteio publico, no dia 12 de junho de 2018, as 15hs, na sede da Prefeitura Municipal, Rua Dr.
Montaurin®. 10.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

3.1. O resultado da presente selegdo publica para aceita¢do de estagidrios pelo Municipio serd divulga-
da no dia 13 de junho de 2018, mediante publicacio no mural da Prefeitura e na pagina oficial do Mu-
nicipio, endereco eletrénico: www.marianapimentel.rs.gov.br.

5.2. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecdo de Estagidrios caberd recurso
administrativa, exclusivamente ao final de todas as fases de selecdo, a ser interposto apés a publicacio
do resultado, no dia 14 de junho de 2018.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderdo ter vistas do processe de Selecio de
Estagidrios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, durante o ho
rario de expediente da Prefeitura Municipal.

3.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estdgio deverdo ser dirigidos 3 Comissao de Selecdo Pablica
de Estagidrios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante o hordrio de expediente
da Administragdo Pdblica Municipal, no prazo definido no item 5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comiss3o de Selecdo Publica de Estagia-
rios terd efeito suspensivo.

5.6. O recurso ser4 dirigido a autoridade superior, por meio da gue praticou o ato recorrido, a qual po-
dera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente informado, devendo,
neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 01 (um) dia.
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3.7. O resultado final, apés o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a partir do dia
18 de junho de 2018.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes ohedecerad a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados, que obedecers, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitacdo do estagidrio pelo Municipio dar-se-d sem a caracterizagio de vinculo empregaticio,
mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Municipio, a Institui¢io de
Ensino e o educando, através do Centro de Integrago Empresa Escola do Rio Grande do Sul — CIEE/RS.

6.3. A convocagio do estagiario serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio eletronico,
conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de inscricdo no certa-
me.

6.4. Para celebragio do termo de estagio, o educando devers apresentar, no prazo de 01 (um) dia:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaracio da insti-
tuicdo de ensino, no caso de inscri¢do condicional do educando no presente processo seletivo, nos ter-
mos do item 3.4 e 3.5 deste edital.

6.5. O estagidrio, quando convocada, serd submetido a uma entrevista com o Supervisor de Estdgio,
que ndo terd carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinteresse na realiza-
¢do do estagio ou inconformidade com as atividades ou condicBes de realizagdo das mesmas. O candi-
dato que ndo tiver interesse na realizagio do estdgio no momento da convocagdo poderd requerer,
uma unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

6.6. O presente processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacio do re-
sultado final, que sera considerada como de homologac¢do do resultado, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, valendo para o preenchimento de
vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

6.7. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e dever3o manter atualizados os dados cons-
tantes da ficha de inscrigdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto 3 Ad-
rministragdo.

6.7.1. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo o término do estdgio por
iniciativa do estagiario ou do Municipio (dependendo do desempenho e avaliacdo do estdgio), poderio
ser chamados para assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio pelo tempo remanescente, os de-
mais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
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6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 {seis) meses, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 02 (dois) anos e a data da colacio de
grau do estagiario.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagio do candidato, valendo pa-
ra esse fim a publicacdo do resultado final.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

Mariana Pimentel, 28 de maio de 2018.

Luiz Rena‘%onaoroski,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,

o LA Hlic she SONCZOFOSK
Flo Dealo bz Manana Pimentel
W ER 418,0001-84
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAQ
Processo Seletivo Simplificado para aceitagio de Estagiarios — Edital de Abertura n®. 40/2018.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigio n°.; Fungao: Estagidrioc Curso:
Nome do Candidato:
Género: ()M ( )F Datade nascimento: _/ / __ Estado Civil:
RG: CPF:
Nome da Mae:
Enderego: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:

DOCUMENTACAO:

3. Cdpia legivel do documento de identidade: { )} Sim { )Ndo
4. Copia do curriculo, conforme anexo Il do Edital: { ) Sim (  )NSo

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsével pela exatiddo e veracidade das informagBes prestadas no requerimento de inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nfo preenchimento de qualquer campo;
2. A inscrigdo poderd ser efetuada por terceiros, A procuracdo deverd ser com finalidade especifica para inscricdo

do processo seletivo simplificado.
3. A inscrigBo no processo seletivo simplificade implica, desde logo, ¢ reconhecimento e a ticita aceitagdo, pelo

candidato, das condicbes estabelecidas.
4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Data: __/_ /2018,

Assinatura do servidor responséve! pela inscrigio Assinatura do candidato

&

MUNICIPIC DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVC MUNICIPAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO N2 ___
Processo Seletivo Simplificado para aceitagio de Estagiarios - Edital de Abertura n°. 40/2018.

Nome do Candidato:
Data: / /2018.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricdo

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 ~ Centro — CEP 92900-000
Telefone: {51) 3495 6125/6127
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Processo Seletivo Simplificado para aceitagiio de Estagidrios — Edital de Abertura n°. 40/2018.

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAD
2.1 Carteira de ldentidade e drgio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Previsdo de conclusio:

4. CURSOS REALIZADOS
Curso / drea:

instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga hordria:

Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusido:

Carga horaria:

Curso / rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
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Curso / drea:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclus3o:
Carga hordria:

Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Mariana Pimentel, ___ de junho de 2018,

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 - Centro — CEP 92900-000
Telefone: {51) 3495 6125/6127
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DESCRICKO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO ESTAGIARIO
Processo Seletivo Simplificado para aceitag3o de Estagiarios — Edital de Abertura n°. 40/2018.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Acompanhar processos administrativos
Apoiar nos processos internos

Auxiliar em rotinas administrativas
Apoiar nas demandas dos setores
Organizar as documentag@es referentes aos setores
Acompanhar o controle de planilhas
Atender o poblico e telefone

Atualizar e organizar cadastros

Arquivar documentos

Apoiar na organiza¢do de materiais
Apoiar o registro de dados e informacdes

ADMINISTRACAO, GESTAQ PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, e DIREITO:
Acompanhar processos administrativos

Apoiar nos pracessos internos

Auxiliar em rotinas administrativas

Apoiar nas demandas do setor

Organizar as documentag@es referentes ao setor

AREA DE INFORMATICA:

Rotinas administrativas

Acompanhar instrugdo e desenvolvimento de atividades de informatica
Acompanhar manutengio de computadores e redes
Acompanhar manutengdo de impressoras
Acompanhar na configurag¢do de computadores
Acompanhar nos projetos na drea de informdtica
Acompanhar o controle de planilhas

Atender o publico e telefone

Atualizar software

Atualizar sistemas

GESTAO AMBIENTAL, AGRONOMIA:

Acompanhamento de processos e estudos ambientais
Acompanhar obras de saneamento

Acompanhar os coordenadores nas vistorias das obras
Acompanhar na elaboragio de projetos

Acompanhar estudos de impacto ambiental

Acompanhar custos na drea de seguranca e meio ambiente

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS ~ Rua Dr. Montauri, n°, 10 - Centro — CEP 92900-000
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Acompanhar processo produtivo
Acompanhar vistorias

Atualizar cadastro de clientes
Atender o publico

Arquivar documentos

CIENCIAS BIOLOGICAS:

Comunicar sobre pontas de poluigdo ambiental
Acompanhar a implanta¢iio de recursos
Acompanhar alunos no laboratdrio de ciéncias
Acompanhar em atividades de pesquisas
Acompanbhar em atividades de reforgo escolar na érea de biologia
Acompanhar em aulas

Acompanhar estudos de impacto ambiental
Acompanhar tabulacdo de dados

Apoiar na organizacdo de materiais

Apoiar o registro de dados

Atender ao publico e telefone

Auxiliar em atividades de educacio ambiental
Auxiliar em controle de manutencio preventiva

CURSO SUPERIOR OU LICENCIATURA NA AREA DA EDUCACﬁO:
Acompanhar e auxiliar em momentos recreativos

Atividades ludicas e recreativas

Auxiliar na elaboracdo de exercicios

Aucxiliar na elaboragdo do projeto pedagdgico

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos planos de aula
Auxiliar na elaboragéo e corregio de provas

Dar suporte Pedagdgico aos professores

Acompanhar a entrada e saida de alunos

Acompanhar entrada e saida de alunos

Auxiliar os professores titulares

FISIOTERAPIA:

Acompanhar a pratica de alongamento

Acompanhar ginastica laboral

Acompanhar o profissional respensavel na aplicacio de exercicios corretivos
Acompanhar ¢ profissional técnico responsavel pelas atividades do laboratério
Acompanhar reabilitagdo de pacientes com profissional responsavel
Analisar desenvolvimento e evolugio de pacientes

Auxiliar no cuidado com os aparelhos

Auxiliar no desenvolvimento da coleta de dados de projetos de pesquisa
Auxiliar nos processos de desenvolvimento motor do ser humano

Participar de reuniBes sugerindo melhorias

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°, 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone; (51) 3495 6125/6127
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Prestar informacdes via telefone
Promover agdes terapéuticas preventivas

ENFERMAGEM:

Auxiliar na coleta de exames

Acompanhar a evolu¢do de prontudrios

Acompanhar a enfermeira em suas rotinas administrativas
Acompanhar a solicitagdo de materiais para a farmacia e almoxarifado

Gabinete do Prefeito

Acompanhar a organizacio e orientagdo sobre cuidados com procedimentos de enfermagem

Acompanhar e monitorar a organizagdo de arquivos

Acompanbhar higiene e conforto de pacientes

Auxiliar na coleta de dados

Auxiliar na higienizac¢io da sala

Auxiliar na marcagdo de consultas periddicas

Auxiliar na execugdo de atividades de enfermagem mediante supervisio
Auxiliar na verificacdo de sinais vitais

Auxiliar na verificacio de temperaturas

SERVICO SOCIAL:

Atendimento telefénico /clientes e funcionarios
Participacdo em planejamento de programas e projetos sociais
Zelar pelas normas de conduta ética na instituicio
Acompanhar a elaboragdo de projetos sociais
Acompanhar atividades de rotina do servi¢o social
Acompanhar atividades socioculturais

Acompanbhar entrevistas com familias

Arquivar documentos

Atender ao plblico e telefone

Auxiliar a assistente social no atendimento as familias
Auxiliar na elaboragio de cadastros

Auxiliar na organiza¢do de materiais

FARMACIA:

Acompanhar a dispensag¢do de medicamentos

Acompanhar a abertura de processos de registros farmacéuticos
Acompanhar a atualizacdo de legislacdes pertinentes dos 6rgdos reguladores
Acompanhar a validagdo de processos

Acompanhar atividades farmacéuticas

Arquivar fichas de pacientes

Atualizar dados sobre medicamentos

Auxiliar em atividades de pesquisa

Auxiliar na administracio de medicamentos

Auxiliar na dispensa de medicamentos

Auxiliar na esterilizagio de materiais

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000

Telefone: {51) 3495 6125/6127
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVQO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul

Auxiliar na entrega de medicamentos

Auxiliar na organizacio do setor

Auxiliar na organizagdo e arquivo de documentos
Auxiliar no atendimento ao publico

Digitar dados

PSICOLOGIA:

Acompanbar o psicélogo na corregiio de testes
Acompanhar o recrutamento e sele¢3o de candidatos
Acompanhar profissional nas atividades escolares
Acompanhar programas sociais

Acompanhar projetos educativos

Acompanhar promogdo de palestras formativas
Atender ao telefone

Arquivar documentos

Auxiliar na coleta de dados

Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro ~ CEP 92900-000

Telefone: (51) 3495 6125/6127
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