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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 37/2018 - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINA-
DO.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso
de suas atribuicdes legais, visando 3 contratagso de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Repablica, e arts. n°. 246 a n°. 250 d3 Lei Municipal n°. 544/2008, torna pubiica a realizacdo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°,
1.080/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°. 92/2018, de 09 de abril de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissio serio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢Bes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publica¢ées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, de forma meramente
informativa, no site oficial do Municipio, endereco eletrénico: www.marianapimentel.rs.qov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descrigdo Data
Abertura das Inscricdes 28/05/2018
Encerramento das InscricBes 08/06/2018
Publicacdo preliminar dos Inscritos 11/06/2018
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢bes 12/06/2018
Manifestacio da Comissdo na reconsidera¢o 13/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 14/06/2018
Publicacdo da relagdo final de inscritos 15/06/2018
Analise dos curriculos 18/06/2018
Publicacdo do resultado preliminar 19/06/2018
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Recurso 20/06/2018
Manifestagéio da Comissdo na reconsideracio 21/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 22/06/2018
de desempate
Publicacdo da classificacio final dos aprovados 25/06/2018

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos, de carater classificatério, e
serd realizado pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital, a qual podera contar com a
colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros designados ou contratados para este fim.

1.7 A contratagio sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n®. 544/2008, e se regera pelo Re-
gime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Pracesso Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo emergencial e temporéria para desem-
penhar fungdo do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal
de Sadde e Assisténcia Social, conforme relacionado abaixo:

Carga

. | Vencimento
Horéria

Fun¢io Vaga(s} Escolaridade e Pré-requisitos

Curso superior de Farmdcia; inscricio
no respectivo drgdo de classe
Curso superior de Medicina; inscricio
no respectivo drgdo de classe
Curso superior de Medicina; inscri¢io
no respectivo 6rgdo de classe
Formagdo em Técnico de Higiene Den-
01 tal; inscricdo no Conselho Federal de 40 h RS 1.434,98
Odontologia

Farmacéutico 01 40 h RS 3.002,45

Meédico (Clinico Geral) 01 20h [ R$6.601,14

Meédico (Psiquiatra) 01 14h RS 4.750,93

Técnico de Higiene
Dental

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a ne-
cessidade tempordria de excepcional interesse publico. Os candidatos classificados que ndo forem
imediatamente convocados para as vagas indicadas neste Edital integrardo o cadastro reserva e se-
rdo contratados quando for identificada a necessidade e excepcionalidade de cada caso.

2.1.2 As atribuigBes concernentes as funcdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simpli-
ficado correspondem ao constante no Anexo .

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado e auto-
rizado pelo superior hierdrquico; adicianal noturno; insalubridade; gratificacio natalina proporcional
ao periodo trabathado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e vale alimentacdo, conforme Leis Municipais vigentes.
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2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. n°. 143 a n®. 145 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes poderdo ser presenciais, recebidas pela Comissdo designada, junto a Prefeitura Mu-
nicipal, sito & Rua Dr. Montauri, n°. 10, Centro — Mariana Pimentel/RS, no periodo de 28 de maio de
2018 a 08 de junho de 2018, no hordrio compreendido entre s 13h30min as 16h30min, ou via e-
mail, no correio eletrdnico inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h0Omin do dia 28 de maio
de 2018 até as 16h30min do dia 08 de junho de 2018.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.1.2 As inscrigBes serdo gratuitas.

3.2 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes ins-
trugbes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para as inscrigbes presenciais, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco € nos
hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢io no Processo
Seletivo Simplificado}, apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissido, conforme modelo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pdblica, pelas Fargas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista ; Passaporte; Carteira de Tra-
batho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n?9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para os candidatos do género masculino) e eleito-
rais;

4.1.4 O candidato devera obrigatoriamente entregar os titulos em 01 {um) envelope pardo tipo ofi-
cio, devidamente identificado com o nome e a fun¢do pretendida, acompanhado de 01 (uma) via do
Curriculo preenchido pelo candidato de acorde com o modelo apresentado no Anexo H do presente
edital. Todos os Titulos declarados no Curriculo deverdo ser apresentados no envelope em 01 {(uma)
fotocdpia autenticada, que nio sera devolvida.
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4.1.5 Os documentos e os titulos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comiss3o, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.2 Para as inscriges via e-mail, o candidato devers encaminhar em meio digital, para o correio ele-
tronico e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br),
conforme modelo constante no Anexo il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo can-
didato, a qual serd numerada, assinada pelo servidor responsdvel pelo recebimento da inscri¢do e
encaminhada novamente ao candidato como comprova¢io de sua inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem come documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97,
artigo 15).

4.2.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para os candidatos do género masculino) e eleito-
rais;

4.2.4 O candidato devera obrigatoriamente encaminhar em meio digital os titulos, frente e verso,
juntamente com o Curriculo preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no Anexo
Il do presente edital e disponibilizado no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br).
Todos os Titulos declarados no Curriculo dever3o ser encaminhados para andlise da Comissio e con-
tagem da pontuacio.

4.2.5 Os documentos e os titulos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em origi-
nal quando o candidato for convocado para a contratagdo, com vistas a verificar a veracidade das
informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal € em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escri-
tos perante a Comissdo, por meio de protocolo geral, no prazo de um dia, mediante a apresentacio
das razdes que ampararem a sua irresignacio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua deciséo, hipé-
tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ac Prefeito Municipal para
juigamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

5.24 A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRiCULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo It do presen-
te Edital.

6.2 A analise dos curriculos serd de cardter classificatério e os critérios de avaliagdo totalizario o ma-
ximo de 100 {cem) pontaos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio ndo serd objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragio.
6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontua¢do dos titulos apresentados, em

uma escala de O {zero) a 100 (cem} pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAQ Pontuacio Unitaria Pontuagdo Maxima

Pas-graduacio lato sensu {especializagio) com

duragdo minima de 360 horas. 10 20

Pés-graduag¢io {mestrado, doutorado, PhD]}. 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simpdsios, todos com
data posterior a 01/01/2013, na drea de atua- 05 15

¢do da funcdo pretendida, com duragio minima
de 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacdo da funcdo pretendida de, no minimo,
06(seis) meses, sendo que cada semestre com-
provado recebera valoragio de 10{dez} pontos.

10 40

6.7 Serdo aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a experiéncia profissicnal
deverd ser comprovada mediante a apresentacdo de copia autenticada da carteira de trabatho ou
declaragdo emitida pelo empregador, no caso de empregador ser Orgdo Plblico.

6.8 Certificados sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacdo. O Titulo que tiver a carga hora-
ria expressa em dias ou meses serd pontuado conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a
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08 {oito) horas; e 01 {um) més equivale a 160 (cento e sessenta) horas.
6.8.1 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo Seletivo n3o serdo pontuados,

assim como aqueles que forem realizados comao atividades curriculares, sejam eles eventos de exten-
530, estagios e/ou Trabalhos de Conclus3o de Curso.

6.8.2 Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou en-
trelinhas.

6.8.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de Pés-graduac3o fato sensu, Mestrado ou de Dou-
torado, serd aceito o Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusio devidamente registrada e ex-
pedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo ~ MEC.

6.8.4 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

6.8.5 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se acompanhado
por documento com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.8.6 Nao serd considerado Titulo o documento sem contetido especificado cuja relagio com a fun-
¢do pretendida ndo possa ser aferida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devers proceder & andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd pu-
blicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Gnica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 No periodo recursal seré possibilitada vista dos curriculos, documentos e planilha de avaliagdo
na presenga da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, no prazo de um dia, o no-
me do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devers ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-

tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 O candidato que tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacio lato sensu {especializa-
¢do) com duracdo minima de 360 horas.

9.1.3 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.
9.1.4 Sorteic em ato pulblico.

9.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal, no dia 22 de junho de 2018, as 15hs, na pre-
senga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagfio do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publi-
cagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss3o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag3o, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagio geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio pelo
Prefeito, serfio convocados conforme a necessidade e a classificacdo final os candidatos, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, prorrogdvel uma tnica vez, 3 critério da Administragdo, comprovar o aten-
dimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental. Para a realizagdo da avaliacio médica poderdo ser apresentados os exa-
mes realizados nos dltimos 60 dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procedera 3
solicitagdo de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da funcio, disposta na Lei Muni-
cipal em vigor.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.1.7 Comprovagio de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em
nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartério.

11.1.8 Carteira de identidade, CPF, CNH e Carteira de Registro no Orgio de Classe, conforme a fun
¢do em que o candidato sera contratado.
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11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por meio de telefone, cor-
reio ou e-mail, a fim de agilizar a sua apresentacdo para fins de contratagio.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n3o atendimento das condicdes
exigidas para a contratacio serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classi-
ficatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alaca-
¢do no final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndo poderd re-
querer a alocagdo no final da lista novamente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 {dois) anos, prorro-
gavel, uma unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que
se abrirem no decorrer desse periodo.

11.6 No periodo de validade do Processe Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,
poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatéria.

11.7 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagio do can-

didate, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Mariana Pimentel, 22 de maio de 2018.

Luiz Renam Gonczoroski,

Prefeitc Municipal.

Registre-se e Publique-se. @@ LuzRenaloMiesk Gonczoroskl
. ea rovado -~ Prefeito Municipal de Manana Pimentet
Examinado
)Oor €S o
do Municipio.
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: prestar servigos de natureza farmacéutica; prestar servico de responsa-
bilidade técnica sobre a farmacia municipal; controlar a entrada e saida de farmacos na farmacia po-
pular municipal; contribuir para a geracdo, difusio e aplicagdo de novos conhecimentos que promo-
vam a saude e o bem-estar do paciente, da familia e da comunidade.

Exemplos de atribuicdes: formular, propor e coordenar, métodos de controle de compra,
distribuicdo e uso de medicacio; estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no pacien-
te; desenvolver, em colaboracio com os demais membros da equipe de saide, agdes para a promo-
¢do, protecdo e recuperagdo da salde, e a prevencio de doencas e de outros problemas de saude;
participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administracio e
duragdo adequados, contribuindo para que 0 mesmo tenha condigBes de realizar o tratamento e al
cancar os objetivos terapéuticos; analisar a prescricio de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na sele¢do, adicio, substituigdo, ajuste ou interrupcéo
da farmacoterapia do paciente; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integra-
da com os demais membros da equipe de satide; prover a consulta farmacéutica em consultdrio far-
macéutico ou em outre ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao
paciente; acessar e conhecer as informac&es constantes no prontudrio do paciente; organizar, inter-
pretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagio farmacéutica;
solicitar exames laboratoriais, no 4mbito de sua competéncia profissional, com a finalidade de moni-
torar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente,
¢omo instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medi-
camentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; determinar pardmetros bioguimicos e fisio-
I5gicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em salde;
prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros pro-
blemas relacionados & farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; pac-
tuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agbes de seu plano de
cuidado; realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e
sociedade; avaliar, periadicamente, os resultados das intervengbes farmacéuticas realizadas, cons-
truindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; realizar, no 4mbito de sua compe-
téncia profissional, administragio de medicamentos ao paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuida-
dores e equipe de saide quanto & administracio de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas
agdes, quando couber; fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; elaborar
uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de
admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de aten¢do a saldde; dar suporte ao paciente,
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a0s cuidadores, a familia e 4 comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo
de problemas de saide autolimitados; prescrever, conforme legislagdo especifica, no dmbito de sua
competéncia profissional; avaliar e acompanhar a ades3o dos pacientes ao tratamento, e realizar
agdes para a sua promogo; realizar agBes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias téc-
nicocientificas e em consondncia com as politicas de satde vigentes. Executar outras atividades cor-
relatas com a drea farmacéutica.

Condi¢tes de Trabatho:

a} Carga hordria: 40 horas semanais.

b) Especial: Pode ser exigida prestaciio de servicos a noite e em sdabados, domingos e feria-
dos.

Requisitos para investidura:

a} ldade: no minimo 18 anos;

b) Instrugdo: curso superior de Farmécia;

¢) Habilitagdo funcional: inscrigio no respectivo orgdo representativo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (CLINICO GERAL)

a) Descrigdo Sintética: Clinica geral;

b} Descricdo Analitica: Efetuar a recepgiio de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as
atribuigbes que caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os re-
latorios e registros requeridos pela Administracdo,

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordaria de 20 {vinte) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacio de servigos a noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicina;

¢) Outros: Registro no érgio de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PSIQUIATRA)

a) Descricdo Sintética: Clinica geral;

b) Descri¢ie Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes, diagnésticos, receitar e todas as
atribui¢cdes que caracterizam a profissio, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os re-
latdrios e registros requeridos pela Administraco.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 14 (quatorze) horas semanais;

b} Especial: Eventuaimente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacio de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicina;
¢} Outros: Registro no érgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido Dentista,

b) Descri¢do Analitica; Sempre sob a supervis3o do Cirurgido-Dentista, orientar os pacientes
sobre higiene bucal, participar do treinamento de auxiliar de consultdrios dentdrios, colaborar nos
programas educativos de satude bucal, colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre pre-
vengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracio de técnicas de escovagao; supervisi-
onar; sob delegag3o, o trabalho dos auxiliares de consultério dentario; fazer 3 tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remogao de endutos, placas e
cdleulos supragengivais; executar a aplicagdio de substancias para a prevenc¢do da cdrie dental; inserir
e condensar substancia restauradoras; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpe-
za e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; remover suturas confeccio-
nar modelos; preparar moldeiras; quadros e fichas de atendimento odontoldgico, executar assepsia
e limpeza do instrumental e aparelho odontolégico, executar a recepcdo e o atendimento dos paci-
entes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

Condi¢8es de Trabalho:

a) Carga hordria: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos 3 noite, sabados, domingos e fe-
riados; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uni-
forme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrugdo: Ensino médio completo e formac3io em Técnico de Higiene Dental;

b) Habilitacio Funcional: inscricdo no Conselho Federal de Odontologia;
Idade Minima: de 18 anos.
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ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: __ / [/
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érg3o expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ana de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / drea:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso [ drea:
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Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Datadeinicio: __/_/  Datadaconclusdo:__/ /
Carga horaria:

Curso / drea:
Institui¢do de Ensino:
Datadeinicio: _/_/  Datadaconclusie: [/ /
Carga horaria:

Curso / drea:
Instituigdo de Ensino:
Datadeinicio:__/_/  Datadaconclusio: __/ /
Carga horaria:

Cursa / area:
Instituicdo de Ensino:

Data deinicio: __/ / Data da conclusdo: __/_/
Carga hordria:

Curso / drea:
Institui¢do de Ensino:

Data deinicio: __/ / Data da conclusdo: __/__/
Carga horéria;

Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Datadeinicio: _/_ /  Datadaconclusdo:_ / /
Carga hordria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, ___ de de 2018,

Assinatura do Candidato
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ANEXO In
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado - Edital de Abertura n°, 37/2018.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n®.: Fungdo:

Nome do Candidato:

Género:{ M ( )F Datadenascimento: _/ / _  Estado Civil:
RG: o

Nome da Mée:

Endereco: Bairrog:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: {  } Celular:{ )_

E-mail:

DOCUMENTACAO:

1. Quite com as obrigagdes eleitorais: {  )Sim { )N3Fo

2. Quite com as obrigagBes militares {género masculino):{ } Sim { IN&o
3. Copia legivel do documento de identidade: { ) Sim ( JNdo

4. Curriculo conforme Anexo H:{  }Sim ( }Ndo

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri-
¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros efou do n3o preenchimento de qualquer campo;

2. Ainscricdo poderd ser efetuada por terceiros de acordo com as disposicGes do Edital. A procuragdo deverd
ser com finalidade especifica para inscrigdo do processo seletivo simplificado.

3. Alinscricdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitago, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas.

4. N3o seré admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagio documental fora do prazo de inscrigio.

Data: / /2018,

Assinatura do servidor responsavel pela inscriciio Assinatura do candidato

MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
COMPROVANTE DE INSCRICAD N2
Processo Seletive Simplificado ~ Edital de Abertura n°. 37/2018.

Nome do Candidato:

Fungdo:

Data: / /2018,

Assinatura do servidor responsével pela inscricdo
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