MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 71/2019 - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINA-
DO.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso
de suas atribuicbes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fuicre no art. 37, X, da Constituicdo da
Repiblica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica a realiza¢do de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste tdital e no Decreto n®.
1.080/2017 e suas alteracBes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
03{trés) servidores, designados através da Portaria n°. 299/2018, de 10 de dezembro de 2018.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Repuablica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicade integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ac menos uma vez, em
jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, de forma meramente
informativa, no site oficial do Municipio, endereco eletrénico: www.marianapimentel.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 252 da Lei Municipal n®. 544/2008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descricdo Data
Abertura das Inscrigdes 15/06/2019
Encerramento das Inscrigdes 01/07/2019
Publicacdo preliminar dos Inscritos 02/07/2019
Recurso da ndo homologagdo das inscrigbes (13/07/2019
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo 04/07/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 05/07/2019
Publicacdo da relacdo final de inscritos 08/07/2019
Anélise dos curriculos 09 e 10/07/2019
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Publicacdo do resultado preliminar 11/07/2019
Recurso 12 /07/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 15/07/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 16/07/2019
de desempate

Publicacdo da classificacdo final dos aprovados 17/07/2019

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos, de carater classificatério, e
sera realizado pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital, a qual poderd contar com a
colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros designados ou contratados para este fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n®. 544/2008, e se regera pelo Re-

gime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAQ TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratacdo emergencial e tempordria para desem-
penhar fun¢do do quadro geral das servidores da Prefeitura Municipal, junto as Secretarias Munici-
pais da Agricultura, Educacdo e Cultura, conforme retacionado abhaixo:

Funcdo

Vaga(s)

Carga
Escolaridade e Pré-requisitos Horaria
semanal

Vencimento

NUTRICIONISTA

01

Curso superior em Nutrigao; Regis-
tro no respectivo orgdo de classe. 20h
Turno manha e tarde.

RS 1.434,98

ORIENTADOR EDUCACIONAL

01

Formacdo em curso superior de Pe-
dagogia com habilitacdo em orien-
tacdo educacional, ou Curso superi-
or na area de educa¢do com pos 20h
graduagdo em Orientacdo Educaci-
onal. Registro no respectivo drgdo
de classe. Turno tarde.

RS 2.058,89

PSICOPEDAGOGO

01

Graduagdo na area da Educagio
com especializagdo em psicopeda-
gogia e especializagdo em Educacgdo 20h
inclusiva através de curso de pds -
graduagdo. Turno manh3d e tarde.

RS 1.068,24

PSICOPEDAGOGO

01

Graduacdo na area da Educagdo
com especializagdo em psicopeda-
gogia através de curso de pods-
graduacdo. Turno tarde.

20h

RS 1.068,24
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TECNICO AGRICOLA

Curso de formacdo em técnicas
02 agricolas; Registro no respectivo 40h RS 1.434,97
orgdo de classe

Licenciatura em Educacdo Artistica,
01 | com habilitagdo em Muasica ou Li- 20h RS 1.434,98
cenciatura Plena em Musica.

PROFESSOR DE MUSICA

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel su-
01+CR | perior de hacharelado em Enferma- 40h RS 3.002,45
gem, registrado no COREN e reco-
nhecido pelo MEC.

2.1.1 Lei especifica estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse pablico.

2.1.2 As atribuigOes concernentes as fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simpli-
ficado correspondem ao constante no Anexo i.

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado e auto-
rizado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; insalubridade; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e vale alimentacdo e Vale Transporte, conforme Leis Muni-
cipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas 2o contratado correspondem agueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. N°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrices poderdo ser presenciais, recebidas pelos membros da Comissdo designada, junto a
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel, localizada na Rua Dr. Montauri, n°. 10, Centro — Mariana
Pimentel/R, no periodo de 19 de junho de 2019 a 01 de julho de 2019, no horario compreendido
entre as 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, ou via e-mail, no correio eletrdnico inscri-
coes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 21 de junho de 2019 até as 17h do dia 01
de juiho de 2019,

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢Ges fora de prazo.
3.1.2 As inscrigbes serdo gratuitas.

3.1.3 N&o serda aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.
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3.2 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes ins-
trucbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A inscrigdo serd anulada caso se observe falsidade nas declarag8es ou irregularidades nos docu-

mentos apresentados.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para as inscrigBes presenciais, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, conforme modelo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgios
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC eic.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdc (com fotografia, na forma da
Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 O candidato devera obrigatoriamente entregar os tituios em 01 (um} envelope pardo tipo ofi-
cio, devidamente identificado com o nome e a fungdo pretendida, acompanhado de 01 {(uma} via
do Curriculo preenchido pelo candidato de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ml do pre-
sente edital. Todos os Titulos declarados no Curriculo deverdo ser apresentados no envelope lacrado
em 01 (uma) fotocopia autenticada, que n3o serd devolvida.

4.1.4 Os documentos e os titulos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.2 Para as inscrigdes via e-mail, o candidato devera encaminhar em meio digital, para o correio ele-
trénico e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br),
conforme modelo constante no Anexo il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo can-
didato, a qual serd numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo e
encaminhada novamente ao candidato como comprovacdo de sua inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam; carieiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, peio
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Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabatho e Previdén-
cia Social, bem comeo Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97,
artigo 15).

4.2.3 O candidato deverd obrigatoriamente encaminhar em meio digital os titulos, frente e verso,
juntamente com o Curriculo preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no Ane-
xa Il do presente edital e disponibilizado no site  oficial  do  Municipio
{(www.marianapimentel.rs.gov.br}. Todos os Titulos declarados no Curriculo deverdo ser encaminha-
dos para analise da Comissdo e contagem da pontuacio.

4.2.4 Os documentos e os titulos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em origt-
nal quando o candidato for convocado para a contratacdo, com vistas a verificar a veracidade das
informacgdes prestadas no ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrGnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominat
des candidatos gue tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homelogadas poderdo interpor recursos escri-
tos perante a Comissdo, por meio de protocolo geral, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo
das raz8es que ampararem a sua irresignacdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipo-
tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1l do presen-
te Edital.

6.2 A andlise dos curricutos serd de cardter classificatorio e os critérios de avaliagdo totalizardo o ma-
ximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nédo serd objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital,
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6.5 Nenhum titulo recebera dupia valoragdo.
6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em

uma escala de 0 {zero} a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAQ Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Pds-graduacdo fato sensu (especializacdo) e
stricto sensu com duragdo minima de 360 ho- 10 20
ras.
Pés-graduacio {mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros,
semindrios, congressos e simpdsios, todos com
data posterior a 01/01/2013, na area de atua- 05 15
¢cdo da funcldo pretendida, com duragdo minima
de 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacdo da funcio pretendida de, no minimo,
06(seis) meses, sendo gue cada semestre com-
provado recebera valoracdo de 10(dez} pontos.

10 40

6.7 Serdo aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a experiéncia profissional
deverd ser comprovada mediante a apresentacdo de cépia autenticada da carteira de trabalho ou
declaragdo emitida pelo dirigente do érgdo expedidor.

6.8 Certificados sem carga hordria definida ndo receberdo pontuacgdo. O Titulo que tiver a carga horé-
ria expressa em dias ou meses serd pontuado conforme os seguintes critérios: 01 {um) dia equivale a
08 {0ito) horas; e 01 {um} més equivale a 160 {cento e sessenta) horas.

6.8.1 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo Seletivo ndo serdo pontuados,
assim como aqueles que forem realizados como atividades curriculares, sejam eles eventos de exten-
sdo, estdgios e/ou Trabalhos de Conclusdo de Curso.

6.8.2 Os documentos comprobatdrios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou en-
trelinhas.

6.8.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de Pos-graduagdo loto sensu, strictu sensu, Mestra-
do ou de Doutorado, serad aceito ¢ Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo devidamente
registrada e expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6.8.4 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

6.8.5 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se acompanhado
por documento com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.8.6 Ndo serd considerado para pontuagdo Titulo ou documento sem conteldo especificado cuja
refacdo com a funcdo pretendida ndo possa ser aferida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMIINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Uitimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd pu-
blicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 Q recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 No periodo recursal sera possibilitada vista dos curriculos, documentos e planitha de avaliagdo
na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatoria pela Comissdo, no prazo de um dia, o no-
me do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurse serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.3 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, ¢ candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igua!l ou superior a sessenta anos.

9.1.2 O candidato que tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduagdo lato sensu (especializa-
cdo) com duracdo minima de 360 horas.

9.1.3 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.
9.1.4 Sarteio em ato piblico.

9.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal, no dia 16 de julho de 2019, as 15hs, na pre-
senca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualguer outro meio gue assegure a certeza da ciéncia de interessado.

9.3 A aplicac8o do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publi-
cacao da lista final dos selecionados.

10, DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passar4 a fiuir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente serdo convocados apds esgotados
0s chamamentos para as vagas das fungbes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigen-
tes ou gue ndo possuem candidatados classificados para as fun¢bes que no decorrer de sua vigéncia
sejam necessarias as contratagdes emergenciais.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagiio pelo
Prefeito, serfio convocados conforme a necessidade e a classificacdo final os candidatos, para, no
prazo de 05 {cinco} dias, prorrogavel uma dnica vez, a critério da Administra¢do, comprovar o aten-
dimento das seguintes condi¢des conforme estabelecido no Art. 79 da Lei ne 544/2008 {Regime }uri-
dico Unico dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasileiro;
11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental. Para a realizagdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados os exa-
mes realizados nos (ltimos 60 dias, ou, havendo a necessidade, o meédico do Municipio procedera a
solicitagdo de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.2.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da funcdo, disposta na Lei Muni-
cipal em vigor.

11.2.5 Apresentar declarac3o de bens e rendas conforme modelo disponibitizado pelo Municipio.
11.2.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.7 Comprovagio de residéncia, que poders ser feita através de conta de luz, dgua ou telefone em
nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartério.

11.2.8 Carteira de identidade, CPF, CNH e Carteira de Registro no Orgdo de Classe, conforme a fun-
¢do em que o candidato sera contratado.

11.2.9 Certificado de Reservista.

11.3 A convocagio do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por meio de telefone, cor-
reio ou e-mail, a fim de agilizar a sua apresentac3o para fins de contratacio.

11.4 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacio serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classi-
ficatdria crescente.
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11.5 O candidato que nio tiver interesse na contratacido poderd requerer, uma dnica vez, sua aloca-
¢do no final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndc podera re-
guerer a alocacdo no final da lista novamente,

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 {dois) anos, prorro-
gavel, uma Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das gue
se abrirem no decorrer desse periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatéria.

11.8 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas gue vierem a ser abertas.

11.9 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢Ges para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Ndo sera fornecido gualguer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do can-
didato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse pdblico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Mariana Pimentel, 19 de junho de 2019.

Luiz Renamm Gonczoroski,

Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n®. 10 — Centro — CEP 92900-000
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

ANEXO|

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL

a} Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individu-
almente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo, aconselhamento
e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no dmbito da Rede Municipal
de Ensino.

b) Exemplos de AtribuicGes: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientagdo Educacional em nivel de
Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao
processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses, aptides e habilidades
do educando; coordenar o processo de informacg8o educacianal e profissional com vista a orientagdo
vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento
global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a ou-
iros especialistas agueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orien-
tacdo Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade
escolar, participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconsethamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da
educagdo, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem ado-
tadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistemnatizar as informacées coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagiarios; trabalhar com a integragdo escola-familia-comunidade; demais atividades
correlatas e/ou necessarias ac exercicio do cargo.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduagdo em Pedagogia
com habilitacdo especifica em Crientagdo Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) Registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.

d) Idade: Minima: 18 anos

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades no sentido de articular critica construtiva ao pro-
cesso educacional cam formac3o profissional, com graduacdo na drea da Educacdo ou na area de
salide e que tenha a especializacdo em psicopedagogia através de curso de pds-graduagio.

B Exemplos de Atribuicdes: O Psicopedagogo trabalha com as atividades que envolvem
questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e lingliisticas, necessdrias para que o aluno compreen-
da os conteudos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com
as dificuldades de aprendizagem. Realiza diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando mé-
todos, instrumentos e técnicas préprias da mesma. Possibilitar a intervengdo visando a solugdo dos
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino. Atua na
prevencdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolve pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferece assessoria psicopedagogica aos trabalhado-
res em educagdo e profissionais em educa¢do em espagos institucionais. O psicopedagogo é um pro-
fissional que busca compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emo-
cional para aprender, buscando a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar.
Seu trabalho compreende entrevista com os pais, professores, escola, reunibes, palestras e realiza
atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b} Especial; Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sahados, domingos e feria-
dos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Instrugdio: graduacdo na area da Educacdo ou na area da saude e que tenha a especializa-

¢do em psicopedagogia através de do curso de pds-graduagdo.
b} Idade: Minima de 18 anos.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°, 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126

11



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estade do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) Descri¢do Sintética: planejar ¢ executar servicos cu programas de nutrigdo e de alimenta-
¢cdo em estabelecimentos do Municipio;

a) Descrigdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares,
de satide publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melho-
ria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respective regulamento da profissdo.

Condicdes de Trabatho:

a} Geral: Carga horaria de 20 {vinte) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo; Pode ser exigida
prestacdo de servigos a hoite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior;
¢} Qutros: Registro no 6rgio de classe.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -~ Rua Dr. Montauri, n®. 10 — Centro — CEP 92500-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

a} Descrigdo Sintética: Servicos de assisténcia técnica agricola a comunidade;

a) Descrigdo Analitica: Efetuar os servicos internos e externos atribuidos aos técnicos agrico-
las, segundo o drgdo da classe e a legislacdo que regulamenta a profissio.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b} Especial: Servicos internos e externos. Pode ser exigida prestagio de servicos i noite e em
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a} Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio com formag¢do em técnicas agricolas.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS ~ Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MUSICA

a) Descricdo Sintética: atividades envolvendo a direcdo, programago, organizacio e pre-
paragdo de repertdrios apropriados para bandas, coros e grupos folcléricos.

b} Descricdo Analitica: preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais,
apropriados para estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir
ensaios e apresentacdes; preparar e reger coros, bandas e grupos felcldricos; organizar e manter o
arquivo musical; elaborar o calendario anual das apresentag¢bes; providenciar a selegdo de partici-
pantes para composicdo dos diversos grupos musicais; solicitar aguisicdo de instrumentos e unifor-
mes para os diversos grupos; ministrar aulas tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimen-
tos especificos sobre o0s instrumentos e pratica destes; preparar 0s grupos para apresenta¢des em
eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsa-
bilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliagdo dos participantes; executar outras tarefas correla-
tas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Hordria: 20h horas semanais

b} Especial: O exercicio do cargo podera exigir atividades aos sdbados, domingos
e feriados, inclusive & noite, bem como deslocamentos fora do Municipio.

Requisito para Provimento do Cargo:
a) tdade: no minimo 21 anos.

b) instrugdo: Licenciatura em Educacio Artistica, com habilitag8o em Midsica ou
Licenciatura Plena em Musica.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n®. 10 - Centro - CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
E£stado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 17
QUANTIDADE DE CARGOS: 02
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Servigos de enfermagem em geral;

b) Descrigéo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injegfes; responder pela observancia
de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender casos urgentes,
no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar 0s médicos nas intervencdes cirlirgicas; supervisio-
nar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a trans-
portar os doentes na maca; executar atividades afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 {guarenta) horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual. Eventualmen-
te efetuar diligéncias de atendimento externo. Sujeito a cursos de especializacio e aperfeicoamento.
Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Curso superior de enfermagem concluido;
¢) Outros: Inscrigdo no érgdo de classe {COREN).

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS - Rua Dr. Montauri, n°. 10 - Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO 1

Gabinete do Prefeito

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: __/ /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPE;

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secdo:

2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

1.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAGAOD
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

tnstituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
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PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/ / Data da conclusdo: __/ _/
Carga horéria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: __/_/ Data da conclusdo: __/ /
Carga horaria:

Curso / area:
instituicdo de Ensino:

Data de inicio: _ / / Data da conclusdo: _ / /
Carga horaria:

Curso / area:
fnstituicdo de Ensino:

Data de inicio: _/ _/ Data da conclusdo: __/ _/
Carga horaria:

Curso / area:
{nstituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/ / Data da conclus3o: __/_/
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/__/ Data da conclusédo: _ /
Carga horéria;

5. INFORMAGOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°, 10-- Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51} 3495 6123/6124/6125/6126
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PODER EXECUTIVOD

Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

ANEXO il
FICHA DE INSCRICAD
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n®, 71/2019.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n®.: Fungdo:

Nome do Candidato:
Género:{ M ( JF Datade nascimento: / / Estado Civil:
RG: CPF: -

Nome da Mie:
Enderego; Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: [ ) Celular: [ )
E-mail:

DOCUMENTACAO:

1. Quite com as obrigagdes eleitorais: {  )Sim { )N3o

2. Quite com as obriga¢des militares (género masculino):( ) Sim { JN3o
3. Copia legivel do documento de identidade: { ) Sim ( INSo

4. Curriculo conforme Anexo I1:{  )Sim ( )N3Fo

INFORMACOES ADICIONAIS:

i. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagées prestadas no requerimento de inscri-
¢do, arcande com as consequéncias de eventuais erros efou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. Alinscricdo podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposi¢des do Edital. A procuracio devera
ser com finalidade especifica para inscrigdo do processo seletivo simplificado.

3. Alinscricao no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagiio, pelo
candidato, das condi¢bes estabelecidas.

4. N3o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complemeantacio decumental fara do prazo de inscriggo.

Data: / /2019.

Assinatura do servidor respensavel pela inscricao Assinatura do candidato

&
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N2
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n®. 71/2019.

Nome do Candidato:

Fun¢do:

Data: / /20189,

Assinatura do servidor responsavel pela inscricio
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